Polityka dotyczgca zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia W miejscu pracy

W ramach Saica cenimy i troszczymy sie o siebie nawzajem. Zarzad Saica oraz inne organy zarzadzajace sg zobowigzane do
zapewnienia, ze nasza polityka odzwierciedla wzorowe zaangazowanie w ochrone zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu
wszystkich oséb zaangazowanych w nasze dziatania lub na nie wptywajacych. To zobowigzanie opiera sie na trzech celach
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa:

- Precyzyjne okreslenie oczekiwan, jakie -Wyposazenie tych liderow i ich - Stworzenie klimatu, w ktorym wszyscy

stawiamy naszym liderom biznesowym i zespotow w umiegjetnosci i rozumieja te oczekiwania i wspierajg ich
operacyjnym, aby promowali wzorcowe i zasoby niezbedne do spetnienia realizacje, zawsze wykazujac troske o
stale ulepszane zarzadzanie, kontrole i tych oczekiwan. siebie i innych.

wyniki w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia.

Aby osiagnac i utrzymac te podstawowe cele, zobowigzujemy sie do:

PRZESTRZEGANIE &

Utrzymywac i rozwija¢ system zarzadzania, ktory
definiuje i wspiera zrownowazone i stale doskonalone
praktyki w zakresie zarzgdzania i kontroli zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia wszedzie
tam, gdzie dziata Grupa Saica.

ZAPEWNIANIE

Zapewniac bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy,
wolne od zagrozen, ktére moga powodowac urazy lub
choroby.

UPOWAZNLJ %

Wspieranie pracownikow w podejmowaniu
bezpiecznych dziatan, uczestniczeniu w identyfikacji
zagrozen oraz wstrzymywaniu wszelkich dziatan w
przypadku powaznego i bezposredniego ryzyka.

PRZYWODZTWO

Zawsze przestrzega¢ wymogow prawnych
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa oraz
najlepszych praktyk branzowych.

OCENA e

Rozpoznawac i ocenia¢ wszystkie zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzane z nasza
dziatalnoscia, obiektami i sprzetem oraz eliminowac,
tagodzi¢, zarzadzac i kontrolowac te zagrozenia.

Dazenie do ciggtego doskonalenia poprzez kluczowe
wskazniki wydajnosci, ktore zapewniajg komfort i
pewnosc, ze nasze zaangazowanie w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia przynosi
oczekiwane i pozadane rezultaty.

&%

Dawac przyktad, zapewniajac, ze kazdy lider biznesowy w swoim obszarze odpowiedzialnosci wykazuje sie widocznym

przywodztwem i przydziela odpowiednie zasoby, aby wypetni¢ zobowigzania zawarte w niniejszym oswiadczeniu.

Grupa Saica zapewnita, poprzez swoj kanat skarg, mozliwosc zgtoszenia przez kazda osobe, zarowno z wewnatrz, jak i spoza organizagji,
wszelkich odstepstw lub nieprzestrzegania zobowigzan podjetych w ramach niniejszej deklaragji.
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