
· Precyzyjne określenie oczekiwań, jakie
stawiamy naszym liderom biznesowym i
operacyjnym, aby promowali wzorcowe i
stale ulepszane zarządzanie, kontrolę i
wyniki w zakresie zdrowia,
bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia.

· Wyposażenie tych liderów i ich
zespołów w umiejętności i
zasoby niezbędne do spełnienia
tych oczekiwań.

1 ROZWIJAĆ
Utrzymywać i rozwijać system zarządzania, który 
definiuje i wspiera zrównoważone i stale doskonalone 
praktyki w zakresie zarządzania i kontroli  zdrowia, 
bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia wszędzie 
tam, gdzie działa Grupa Saica.  

PRZESTRZEGANIE 

3 ZAPEWNIANIE
Zapewniać bezpieczne i zdrowe środowisko pracy, 
wolne od zagrożeń, które mogą powodować urazy lub 
choroby.

2 Zawsze przestrzegać wymogów prawnych 
dotyczących zdrowia i bezpieczeństwa oraz 
najlepszych praktyk branżowych.

5 UPOWAŻNIJ
Wspieranie pracowników w podejmowaniu 
bezpiecznych działań, uczestniczeniu w identyfikacji 
zagrożeń oraz wstrzymywaniu wszelkich działań w 
przypadku poważnego i bezpośredniego ryzyka.

DRIVE6 Dążenie do ciągłego doskonalenia poprzez kluczowe 
wskaźniki wydajności, które zapewniają komfort i 
pewność, że nasze zaangażowanie w zakresie zdrowia, 
bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia przynosi 
oczekiwane i pożądane rezultaty.

Polityka dotycząca zdrowia, bezpieczeństwa i dobrego 
samopoczucia w miejscu pracy

W ramach Saica cenimy i troszczymy się o siebie nawzajem. Zarząd Saica oraz inne organy zarządzające są zobowiązane do 
zapewnienia, że nasza polityka odzwierciedla wzorowe zaangażowanie w ochronę zdrowia, bezpieczeństwa i dobrostanu 
wszystkich osób zaangażowanych w nasze działania lub na nie wpływających. To zobowiązanie opiera się na trzech celach 
dotyczących zdrowia i bezpieczeństwa:

Grupa Saica zapewniła, poprzez swój kanał skarg, możliwość zgłoszenia przez każdą osobę, zarówno z wewnątrz, jak i spoza organizacji, 
wszelkich odstępstw lub nieprzestrzegania zobowiązań podjętych w ramach niniejszej deklaracji.

· Stworzenie klimatu, w którym wszyscy
rozumieją te oczekiwania i wspierają ich
realizację, zawsze wykazując troskę o
siebie i innych.

4 OCENA
Rozpoznawać i oceniać wszystkie zagrożenia dla 
zdrowia i bezpieczeństwa związane z naszą 
działalnością, obiektami i sprzętem oraz eliminować, 
łagodzić, zarządzać i kontrolować te zagrożenia.

7 PRZYWÓDZTWO
Dawać przykład, zapewniając, że każdy lider biznesowy w swoim obszarze odpowiedzialności wykazuje się widocznym 
przywództwem i przydziela odpowiednie zasoby, aby wypełnić zobowiązania zawarte w niniejszym oświadczeniu.

Aby osiągnąć i utrzymać te podstawowe cele, zobowiązujemy się do:

Enrique de Yraolagoitia

Board Secretary & Managing Director
Saica Group
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Susana Alejandro Balet

President & CEO
Saica Group

1/8/25


	Name 3: 
	Position 3: 
	Site 3: 
	Name 8: 


