Politica de Sequridad, Salud y Bienestar en el entorno de trabajo

La sostenibilidad en Saica comienza en los valores de la compania: cuidamos del futuro, valoramos a las personas, aportamos valor y
aceptamos los retos. EL Consegjo de Administracion de Saica y los demas Organos de Gobierno de la empresa hos comprometemos a
que estos valores nos guien en la toma de decisiones e integren la sostenibilidad dentro de nuestra cultura.

En el Grupo Saica, valoramos y nos preocupamos por todas las personas. EL Consejo de Administracién de Saicay los demas Organos
de Gobierno de la empresa nos comprometemos a que nuestra politica demuestre un compromiso ejemplar con la salud, la
seguridad y el bienestar de todas aquellas personas involucradas o afectadas por nuestra actividad. Este compromiso se basa en tres

objetivos de Seguridad y Salud:

- Definir con precision lo que esperamos
de nuestros responsables para promover
tanto un desempeno ejemplar como la
mejora continua en la gestion, controly
ejecucion de los Programas de Seguridad,
Salud y Bienestar laboral.

- Dotar a nuestros equipos y sus - Generar una cultura en la que todas las
responsables de la capacidad y personas comprendan estas expectativas
los recursos para satisfacer
dichas expectativas.

y apoyen su cumplimiento mostrando
siempre el deber de cuidar de si mismos y
de los demas.

Para lograr y mantener estos objetivos estratégicos, el Grupo Saica se compromete a:

Desarrollar y mantener un sistema de gestion de

Seguridad, Salud y Bienestar que defina e impulse la
mejora continua de las practicas de gestion y control
alla donde quiera que opere el Grupo Saica.

CREAR

Crear entornos de trabajo seguros y saludables, libres
de peligros que puedan causar lesiones o ser
perjudiciales para la salud.

EMPODERAR %

Empoderar a las personas trabajadoras para que
actuen siempre de forma segura, participen en la
identificacion de peligros y detengan cualquier
actividad en caso de riesgo grave e inminente.

LIDERAR

CUMPLIR Ry

Cumplir siempre con los requisitos de Seguridad y
Salud, asi como con las mejores practicas de la
industria.

EVALUAR e

Identificar y evaluar todos los riesgos para la
Seguridad y la Salud asociados a nuestras actividades,
instalaciones y equipos y eliminar, mitigar, gestionary
controlar esos riesgos.

IMPULSAR

Impulsar la mejora continua a traves de indicadores
clave de desempeno que nos permitan garantizar que
nuestro compromiso con la Seguridad, la Salud y el
Bienestar esta dando los resultados que esperamos y
deseamos.

&8

Liderar con ejemplo, asegurando que cada responsable dentro de su ambito de actuacion demuestre un liderazgo visible y
prevea los recursos necesarios para cumplir con los objetivos de esta Politica.

Grupo Saica ha previsto en su canal de denuncias la posibilidad de que cualquier persona de dentro y fuera de la organizacion pueda
comunicar una desviacion o incumplimiento respecto de los compromisos adquiridos mediante esta declaracion.

Susana Alejandro Balet
Presidentay CEO

Saica Group
1/8/25

Enrique de Yraolagoitia

Managing Director

Saica Group
1/8/25




	Name 3: 
	Position 3: 
	Site 3: 
	Name 8: 


