Polityka rownosci, integracji, praw cztowieka
| roznorodnosci

Zrownowazony rozwoj w Saica zaczyna sie od wartosci firmy: dbamy o przysztosc, cenimy ludzi, wnosimy wartos¢ dodana i podejmujemy
wyzwania. Rada Nadzorcza Aragocias i pozostate organy zarzadzajgce firmy zobowiazujg sie, ze wartosci te beda kierowac¢ naszymi
decyzjami i wtaczg zrownowazony rozwoj do naszej kultury.

Nasz wktad w zrownowazony rozwoj firmy Saica, w ramach szerokiej koncepcji ,ESG" (Environmental, Social and Governance), ktora
uwzglednia odpowiedzialne zarzadzanie ukierunkowane na poprawe wynikow ekonomicznych, srodowiskowych, spotecznych i dobrego
zarzadzania, ma na celu stworzenie sprzyjajacego srodowiska, ktore gwarantuje godziwa prace, rowne szanse, zapobieganie wszelkim
formom dyskryminacji oraz promowanie roznorodnosci i integracji pracownikow, co znajduje odzwierciedlenie w szeregu srodkow
opracowanych w oparciu o poszanowanie praw cztowieka i przepisow prawa pracy obowigzujacych w kazdym z krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalnosc.

W zwigzku z tym Grupa Saica zobowigzuje sie do:

ROZNORODNOSC &

Dostosowanie sie do Celéw Zrownowazonego Rozwoju Promowanie réznorodnosci i integracji w szerokim
(SDG) i Agendy 2030 ONZ, a takze do inicjatyw na rzecz Znaczeniu, co oznacza akceptacje i poszanowanie
praw cztowieka i przeciwko pracy dzieci, pracy indywidualnosci w celu stworzenia pluralistycznego i
przymusowsej i/lub handlowi ludzmi, takich jak ,Ethical innowacyjnego srodowiska. Wierzymy w integracje
Trading Initiative”, konwencje MOP i ustawa Modern roznorodnosci funkcjonalnej oraz wspotistnienie
Slavery Act 2015, **zatrudniajac pracownikéw zgodnie z pokolen i kultur wsrod naszych pracownikow, co
obowigzujacymi ramami prawnymi, oferujac godziwe i pozwala tworzyc zespoty o uzupetniajgcych sie i
zgodne z rynkiem wynagrodzenie oraz angazujac sie w wzbogacajacych sie perspektywach.

rozwoj pracownikow w trakcie ich kariery zawodowe;j.

NIE DYSKRYMINACJA ‘Q/gj

Zapewnienie rownych szans i niedyskryminaciji w zakresie dostepu do zatrudnienia, szkolen, awansu zawodowego i warunkow pracy
przez caty okres zatrudnienia pracownika w Saica, tak aby nie byt on dyskryminowany, bezposrednio lub posrednio, z jakiegokolwiek
powodu zwigzanego z jego pochodzeniem, rasa, kolorem skory, ptcia, orientacja seksualna, wyznaniem, pogladami, wiekiem, stanem
zdrowia lub jakagkolwiek inna kategorig chroniona przez prawo. Zasady te dotycza zarowno traktowania naszych pracownikow, jak i
gosci, klientow oraz dostawcow Grupy Saica. Relacje miedzy nimi oraz sposob traktowania bedg zawsze oparte na profesjonalnym
szacunku i wzajemnej wspotpracy.

ROWNOSC e

Kontynuowanie dziatan na rzecz rownosci ptci \Wzmocnienie naszego zaangazowania i dziatan na
poprzez eliminowanie przeszkod, ktore moga rzecz etycznych praktyk, wprowadzajac procedury
bezposrednio lub posrednio wptywac na rownosc zgtaszania i badania praktyk, zachowan lub dziatan
szans. sprzecznych z tymi zasadami i wartosciami, w celu ich
wyeliminowania i uwrazliwienia pracownikow poprzez
dziatania szkoleniowe.

Ostatecznie zadanie to, ktore dotyczy wszystkich poziomow i obszardw naszej organizacji, mozna zrealizowac z powodzeniem tylko
poprzez poszanowanie wartosci Saica, zasad naszego Kodeksu Etycznego i Zgodnosci z Przepisami, a takze plandow rownosci lub
podobnych protokotow wdrozonych w réznych osrodkach i krajach.

Grupa Saica przewidziata w swoim kanale zgtaszania nieprawidtowosci mozliwosc zgtoszenia przez kazda osobe z wewnatrz i spoza
organizacji odstepstwa lub naruszenia zobowiazan podjetych w niniejszym oswiadczeniu.
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