Polityka energetyczna

Zrownowazony rozwoj w Saica zaczyna sie od wartosci firmy: dbamy o przysztosc, dostarczamy wartosc i podejmujemy wyzwania.
Zarzad Saica i inne organy zarzadzajace firmy s zaangazowane w zapewnienie, ze wartosci te kieruja naszym procesem decyzyjnym
i integruja zrownowazony rozwdj z nasza kultura. Redukcja emisji gazow cieplarnianych jest czescia wartosci Saica.

Nasza dziatalnosc produkcyjna wymaga znacznego zuzycia energii, dlatego prowadzimy ja w sposob jak najbardziej zrownowazony.

Promujemy najwyzsza efektywnosc naszych procesow produkcyjnych, wykorzystanie zrodet energii o najmniejszym wptywem na
srodowisko, stopniowe wykorzystywanie odnawialnych zrodet energii oraz odzyskiwanie energii.

Nasze zobowigzania wyznaczaja kierunek odpowiedzialnego zarzadzania:

Przestrzeganie wymogow prawnych dotyczacych
efektywnosci energetycznej, wykorzystania i zuzycia
energii oraz dostosowywanie sie w miare mozliwosci
do nowych zobowigzan, ktore sg dodawane w walce ze
zmianami klimatycznymi.

POPRAWA

PROMOWANIE

Promowanie procesow produkcyjnych o mniejszym
wptywie na srodowisko, w tym efektywnosci
energetycznej w specyfikacjach, projektowaniu i
dziataniach zwigzanych z nabywaniem. Promujemy
zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zrédet energii i
odzyskiwania energii.
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Nasza dziatalnosc wiaze sie z intensywnym zuzyciem energii. Aby osiagnac nasze cele, musimy stale poprawia¢ nasza
efektywnosé energetyczna. \W tym celu wspieramy dodawanie urzadzen i ustug, ktére poprawiaja nasza efektywnosc
energetyczna i zmniejszajg zuzycie energii. Jestesmy swiadomi znaczenia czynnika ludzkiego w funkcjonowaniu naszych fabryk i
jego wptywu na zuzycie energii, dlatego stale podnosimy kwalifikacje naszych pracownikow.

ZARZADZANIE

Q
Identyfikowanie i ocena wptywu naszych dziatan i
obiektow z perspektywy zarzadzania energia, ciagta
aktualizacja mechanizmow majacych na celu ich
tagodzenie lub eliminowanie, zapobieganie ich
wystepowaniu.

Utrzymujemy nasze zobowigzania wobec
interesariuszy, aby mieli oni przejrzyste informacje na
temat naszych dziatan i osiggniec¢ w zakresie
efektywnosci energetycznej oraz angazowali sie w
nasze dziatania. Promujemy kulture efektywnosci
energetycznej, ktora moze miec wptyw zarowno
wewnatrz, jak i na zewnatrz naszych fabryk.

Ulepszanie naszych systemow zarzadzania i efektywnosci energetycznej ma bezposredni wptyw na osiggniecie naszych celow,
tagodzenie zmian klimatycznych i przyczynianie sie do tego, aby obecne i przyszte pokolenia mogty cieszyc sie tym, co ma do
zaoferowania nasza planeta.

Grupa Saica zapewnita, poprzez swoj kanat skarg, mozliwosc zgtoszenia przez kazda osobe, zarowno z wewnatrz, jak i spoza organizadji,
wszelkich odstepstw lub nieprzestrzegania zobowigzan podjetych w ramach niniejszej deklaracji.
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